
 شرفت یقانون برنامه هفتم پ 28دستورالعمل بند )ث( ماده 

 
 (1) جدول شماره

دسته 

 شاخص
 شاخص

درجات 

 شاخص
 حات یتوض از درجهی امت

 ییدارا

 30ها )

 از(ی امت

ارزش  

ها*   ییدارا

(30 

 از(ی امت

هزار  (50)

 و ارد ریالی لیم

 بالاتر
(30) 

ن یارقام موضوع ا

زان  یف به میرد

  یالاکمت یشاخص ق

 یش میافزا یه ایسرما

 یابد. )به مأخذ اعلامی

 .ران(یز آمار اکمر

(  50متر از )ک

ارد  یلیهزار م

 ریال

  یاتیعمل  ی× درآمدها 30)

  25 – ( ارد ریالیلیت به مکشر

 ارد ریال یلیهزار م

 درآمد 
(30 

 (ازی امت

مجموع  

 یدرآمدها

 ی اتی عمل
(30 

 (ازی امت

هزار  (25)

 ارد ریال ی لیم
(30) 

ن یارقام موضوع ا

زان  یف، به میرد

ننده  کد یشاخص تورم تول

ابد. )به مأخذ ی یرشد م

ز آمار  کمر  یاعلام

 .ران(یا

(  25متر از )ک

ارد  یلیهزار م

 ریال

  یاتیعمل  ی× درآمدها 30)

  25 – ( ارد ریالیلیت به مکشر

 ارد ریال یلیهزار م

گستره 

ت یفعال

(10 

 از(ی امت

تعداد  

ت کشر

تابعه/   یها

وابسته 

(10 

 از(ی امت

( 30ش از )یب

 تکشر
(10) 

 
- 

(  30متر از )ک

 تکشر
 30 -ت( ک× تعداد شر 10)

 
- 

منابع 

  یانسان

(10 )

 از ی امت

تعداد  

نان  کارک

  10شاغل )

 از(ی امت

نفر  10000

 شتر یو ب
(10) 

 
- 

متر از  ک

 نفر   10000
  -ت( ک نان شرک ارک× تعداد   10)

10000 
 

- 

ت یماه 

ت یفعال

(20 

 از(ی امت

ت و یاهم

 تیحساس
ت  یزان اهمیم

 تیو حساس
20 

ت بر اساس  یت فعالیماه 

ت و یت ، اهمیحساس

ر  ی)نظ بودن یانحصار

ع بزرگ و مادر،  یصنا

  یها ینولوژکعلم و ت

  یهات  ید و فعالیجد

(، به یکو پزش ییدارو

ص صندوق  یتشخ

 ربط یذ



مندرج در صورت   یرجاریو غ یجار یها  یی ها، ارزش مجموع دارا ییمنظور از ارزش دارا*

  یهات کشر یمشمول دارا یهات که در مورد شرکت است کشده شر یسالانه حسابرس  یمال یها

 .شود یاستخراج م یقیتلف یمال یهان ارزش از صورت ی تابعه، ا

 
 

 
 

 (2) جدول شماره

 شده سبکاز ی امت تکسطح شر فیرد

 ( و بالاتر 80از )یبا امت یت هاکشر سطح )الف(  1

 سطح )ب(  2
 ( تا 50ن )ی از بیبا امت یت هاکشر

(79) 

 (50) متر ازکاز  یبا امت یت هاکشر سطح )ج(  3

 
 

 رعاملیمد -( 3جدول شماره )

سطح 

 تکشر
 ی تیری در سمت مد یتجربه خدمت

ت کشر

 )الف( 
 هیاتا عضو موظف یرعامل و یحداقل سه سال در سمت مد

 سطح )الف/ب( یت هاکره در شریمد

 ت )ب( کشر
 هیاتا عضو موظف یرعامل و یحداقل دوسال در سمت مد

 سطوح )الف/ب/ج(  یت هاکره در شریمد

 ت )ج( کشر
 هیاتا عضو موظف یرعامل یسال در سمت مد کیحداقل 

 سطوح )الف/ب/ج(  یت هاکره در شریمد

 
 
 

 رهیمد هیاتعضو موظف  -( 4جدول شماره )

سطح 

 تکشر
 ی تیری در سمت مد یتجربه خدمت

ت کشر

 )الف( 
 هیاتا عضو موظف یرعامل و یحداقل سه سال در سمت مد

 سطح )الف/ب( یت هاکره در شریمد

 ت )ب( کشر
 هیاتا عضو موظف یرعامل و یحداقل دوسال در سمت مد

 سطوح )الف/ب/ج(  یت هاکره در شریمد



 ت )ج( کشر
ره در یمد  هیاتا عضو یرعامل یسال در سمت مد کیحداقل 

 سطوح )الف/ب/ج( یت هاکشر

 
 
 

 ره یمد هیاترموظف یعضو غ -(5جدول شماره )

سطح 

 تکشر
 ی تیری در سمت مد یتجربه خدمت

ت کشر

 )الف( 
ره در یمد هیاتا عضو یرعامل و یحداقل دو سال در سمت مد 

 سطوح )الف/ب( یت هاکشر

 ت )ب( کشر
ره در یمد هیاتا عضو یرعامل و یحداقل دوسال در سمت مد

 )الف/ب/ج(  یت هاکشر

 - ت )ج( کشر

 
 
 
ت یو صلاح  یلی، سوابق تحصیسوابق تجرب  ینه هایدر زم  یت حرفه اید صلاح ییتأ  یاز برای حداقل امت  -1وست شماره  یپ

 ی علم

سطح 

 تکشر
 سمت داوطلب 

 یت حرفه اید صلاحییتأ  یاز لازم برایحداقل امت

سوابق 

 ی تجرب
سوابق 

 ی لیتحص
 ی ت علمیصلاح

سطح 

 )الف( 

 60 60 70 رعامل یمد

  هیاتعضو موظف 

 عامل  هیاتره/ یمد
60 50 50 

 هیاترموظف یعضو غ

 عامل  هیاتره/یمد
50 40 40 

سطح 

 )ب( 

 50 50 60 رعامل یمد

  هیاتعضو موظف 

 عامل  هیاتره/یمد
50 40 40 

 هیاترموظف یعضو غ

 عامل  هیاتره/یمد
40 30 30 

 40 40 50 رعامل یمد



سطح 

 )ج( 

  هیاتعضو موظف 

 عامل  هیاتره/یمد
40 30 30 

 هیاترموظف یعضو غ

 عامل  هیاتره/یمد
30 20 20 

 
 
 

 ی از سوابق تجربی نحوه محاسبه امت -2وست شماره یپ
د. یآ یمختلف به دست م یشخص در سمت ها یازات سوابق تجربیاز جمع امت  یشنهادیاشخاص پ یاز سابقه تجربی امت

 :شود یر محاسبه میدر هر سمت به شرح ز یشنهادیافراد پ یاز سوابق تجربی امت
 در هر سمت به ماه یارکب سمت شخص* مدت تجربه یت * ضریب محل فعالیضر

 ب سمت داوطلبیثر ضرکحدا سمت داوطلب  ت یا موضوع فعالیمحل 

وزارتخانه ها، سازمان ها، 

ت کنهادها و مؤسسات، شر

  یت هاکبزرگ، شر یها

و   یاعم از دولت - گروه )الف( 

 ی ردولتیغ

 1 یی ن مقام اجرایبالاتر

ره یمد هیاتعضو موظف 

 عامل  هیات/
95/0 

 9/0 رعامل یر ارشد /مدیمد

 8/0 ی انیران میمد

 هیاترموظف یعضو غ

 عامل  هیاتره/یمد
7/0 

 55/0 هیران پا یمد

 0/ 45ثر کحدا ارشناس ک

، به یتجار یت هاکر شریسطح )ب( و )ج( و سا  یت هاکدر مورد سازمان ها، مؤسسات و شرـ  1

ب سمت یثر ضرکب فوق به عنوان حدای( ضرا%60( و شصت درصد )% 80ب هشتاد درصد )یترت

 .شود ی داوطلب در نظر گرفته م
از  ین دستورالعمل امت ی( ا1ه مطابق جدول شماره )ک ییت هاکت در مؤسسات و شریسابقه فعالـ  2

 .نند ، به عنوان سابقه لحاظ نخواهد شدک یسب مکرا  25متر از ک
 یلحاظ م یین مقام اجرایهم تراز به عنوان بالاتر یو مقام ها رعاملیره و مدیمد هیات یاعضاـ  3

 .گردند
 .قرار دارد یین مقام اجراین تر از بالاتر یی رده پا کیه در کاست  یریر ارشد مدیمنظور از مد ـ  4
 .قرار دارد یین مقام اجراین تر از بالاتر ییه در دو رده پاکاست  یریمد  یانیر م یمنظور از مدـ  5
شغل داشته باشد در آن مدت   کیش از ین ب یمع  یدوره زمان کیه داوطلب در ک یدر صورت ـ  6

 .شود یاز را دارد در نظر گرفته مین امتیشتر یه بک یشغل
ارشناسان کب سمت ین ضریه در جدول فوق منظور نشده است و همچنکر مشاغل یاز سای امتـ  7

 .شود ین میین شده تعییت سقف تعیجدول فوق با رعا



 
 
 

 تیب موضوع محل فعالیجدول ضرا -3وست شماره یپ

 بیضر ار داوطلبکمحل  فیرد

1 
ا ی سان کیت یبا موضوع فعال یت تجارکهر نوع شر

سمت  یتصد یربط، برا یت مشمول ذکمشابه شر

 توسط داوطلب 
1 

2 
رمرتبط با  یبا موضوع غ یتجار یت هاکر شریسا

 یتصد یربط، برا یت مشمول ذکت شریحوزه فعال

 سمت توسط داوطلب 
0.8 

3 
مورد اعتماد سازمان بورس و  یمؤسسات حسابرس

 اوراق بهادار
0.7 

4 
وزارتخانه ها، سازمان ها و موسسات مرتبط با  

 ربط یت مشمول ذکت شریموضوع فعال
 
0.5 

5 
ت مشمول کت شریر موارد مرتبط با موضوع فعالیسا

 ربط یذ
ثر  کحدا

0.4 

 
 
 

 یل یاز سوابق تحصی نحوه محاسبه امت -4وست شماره یپ

 فیرد
 کمدر

 ی لیتحص
 یلیرشته تحص

دانشگاه و 

موسسات 

 یآموزش عال
 از ی امت

1 
  یتراکد

 یتخصص

مرتبط با  یلیتحص یرشته ها

ت کت شریموضوع فعال

ل یربط، از قب یمشمول ذ

ت ی ر ی، مدینی ارآفرکاقتصاد، 

 ی، مهندسی مال ی، مهندسیمال

مشابه  یا رشته هایع و یصنا

ت  یحوزه فعال یتخصص

 تکشر

 (1) سطح
40 

 (2) سطح

 (3) سطح
35 

 (4) سطح

 30 ر یسا

حقوق و  یلیتحص یرشته ها

امل ک ت، به شرط ارتباط یر یمد

 (1) سطح
35 

 (2) سطح



ت کت شریبا موضوع فعال

 ربط یمشمول ذ
 

  (3) سطح
30  

 (4) سطح

 
 ر یسا

 
25 

2 

  ی ارشناسک

ارشد 

  یتراکد

 ی حرفه ا

مرتبط با  یلیتحص یرشته ها

ت کت شریموضوع فعال

ل یربط، از قب یمشمول ذ

 ی، مهندس ینی ارآفرکاقتصاد، 

 ی، مهندسیت مالیری، مد یمال

مشابه  یا رشته هایع و یصنا

ت  یحوزه فعال یتخصص

 تکشر

 (1) سطح
30 

 (2) سطح

 (3) سطح
25 

 (4) سطح

 20 ر یسا

حقوق و  یلیتحص یرشته ها

امل کت به شرط ارتباط یر یمد

ت کت شریبا موضوع فعال

 ربط یمشمول ذ

 (1) سطح
25 

 (2) سطح

 (3) سطح
20 

 (4) سطح

 15 ر یسا

 ی ارشناسک 3

مرتبط با  یلیتحص یرشته ها

ت کت شریموضوع فعال

ل یربط، از قب یمشمول ذ

، ی، مهندس ینی ارآفرکاقتصاد، 

 ی، مهندسیت مالیری، مد یمال

مشابه  یا رشته هایع و یصنا

ت  یحوزه فعال یتخصص

 تکشر

 (1) سطح
35 

 (2) سطح

 (3) سطح
30 

 (4) سطح

 25 ر یسا

حقوق و  یلیتحص یرشته ها

امل کت به شرط ارتباط یر یمد

ت کت شریبا موضوع فعال

 ربط یمشمول ذ

 (1) سطح
30 

 (2) سطح

 (3) سطح
25 

 (4) سطح

 20 ر یسا



قات و ی وزارت علوم، تحق یاعلام یجدول فوق، بر اساس سطح بند یها یبندمرجع سطح ـ  1

 .باشد ی)حسب مورد( م یکو وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزش یفناور
ت یرمرتبط با موضوع فعالیا غی مرتبط  یلیتحص یص رشته هایدر صورت وجود ابهام در تشخ -2

 .ربط اقدام خواهد شد یذ یربط، براساس نظر صندوق بازنشستگ یت مشمول ذکشر
 .دیآ ی در مقاطع مختلف بدست م کاز مداریافراد از مجموع امت  یلیاز تحصیامت  -3

 
 
 

 ی ت علمیصلاح  یابینحوه ارز -5وست شماره یپ
ق ین دستورالعمل از طری( ا1وست شماره )یموضوع پ  یشنهادیاشخاص پ یت علمیمربوط به صلاح یازهایمحاسبه امت 

از  یثر امتکاشخاص و حدا یت علمین صلاحییجهت تع یابین مورد ارزیشود. سرفصل عناو  ین مییتع یمصاحبه علم

 :( خواهد بود100برابر عدد ) یت علمیاز صلاحیثر امت کباشد و حدا یر میمربوط به هر سرفصل به شرح جدول ز

 از ی امت یمصاحبه تخصص یمحورها فیرد

1 
ن و مقررات ی، قوانین بنگاهداریبا اصول و قوان ییآشنا

 یاتیو مال  یمه اجتماعی ار و بکن ی تجارت، قوان
25 

2 
، یمال ی ه صورت هایه، فهم و تجزیبا بازار سرما  ییآشنا

 ی ن مالی و تأم یه گذاریت سرمایر یمد
25 

3 
شنهادات یت موردنظر، پکار شرکسب و ک یبا فضا ییآشنا

 ن ینو یش بازار، شناخت ابزارهایتوسعه، افزا
25 

 25 یب هوشیو ضر یتیشخص یت های، ظرفیتی ریتوان مد  4

 100 جمع 

 


