
  ۱۸/ ۱۴۰۴/۰۸مصوب  یدولت یشرکت ها رانیمصوبه چارچوب پاداش سالانه مد
 رانیوز اتیه
 

 ازات آنها یننده پاداش و امتکن ییتع  یمؤلفه ها (۱جدول  

 از یامت نحوه سنجش  مؤلفه  فیرد

1 
 10 ی دگیچیاندازه و پ

 از یامت

 10 .رمجموعه باشد یز یت هاکشر  یدستگاه مشمول دارا

 5 .رمجموعه باشد یز یت هاک دستگاه مشمول فاقد شر

 30 ی ص مجمع عمومیبه تشخ (ازیامت 30) یارآمدک 2

 (ازیامت 30) یبهره ور 3

 30 و بالاتر  ۸۰دستگاه مشمول برابر با  یاز بهره وریامت

 20 79تا  6۰دستگاه مشمول از  یاز بهره وریامت

 10 59تا  ۴۰دستگاه مشمول از  یاز بهره وریامت

 0 ۴۰متر از ک دستگاه مشمول  یاز بهره وریامت

 (ازیامت 5) لاتیزان تحصیم 4

 5 ترا و بالاتر کد

 3 ارشد یارشناسک

 1 یارشناسک

 (ازیامت 5) ی لیرشته تحص 5

ط احراز یدستگاه )مندرج در شرا ی مرتبط با حوزه تخصص
 (یمشاغل اختصاص 

5 

ط احراز یت ها )مندرج در شراک شر یمرتبط با حوزه عموم 
ا  یو  یی و دارا ی وزارت امور اقتصاد یمشاغل اختصاص 

 (یرحقوق یارشناس و مدک یمشاغل عموم 
4 

6 
 10) ی سوابق تجرب

 (ازیامت
( ۱۰از تا سقف ) یامت کیهر سال تجربه مرتبط،   یبه ازا

 از یامت
10 

7 
 10) یت یریسوابق مد
 (ازیامت

از تا سقف  یامت کی،  یتیری هر سال سابقه مد یبه ازا
 از ی( امت۱۰)

10 

 100 جمــع 

 
 ی( بر اساس سطح بند لاتیتحص  زانیم ازیدانشگاه ها )در محاسبه امت یسطح بند

  یو وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشک  یو فناور قاتیوزارت علوم، تحق ی اعلام
 باشد.  ی )حسب مورد( م

 
 مشمول   رانیپاداش قابل پرداخت به مد زانیم  -2جدول شماره 

 

 زان پاداش یم تسبه کاز میزان امتیم فیرد

1 
ش از  یاز و بیامت (70)

 آن
 ی قانون  یایماه حقوق و مزا کی



2 
(  69از تا )یامت (40)

 از یامت
 یا یماه حقوق و مزا  کینصف  

 ی قانون 

 ردیگ ی تعلق نم  یپاداش ازی( امت۴۰متر از )ک 3

 


